
Diese vielseitigen Aufgaben erwarten Sie bei uns:
•	 Umsetzung der Strategie des Landes OÖ und der OÖ Verkehrsverbund 

Gesellschaft für die Implementierung und Ausrollung von multimodaler 
Mobilität 

•	 Ansprechpartnerin/Ansprechpartner für Fragen zu ergänzenden 
Mobilitätsdiensten in OÖ

•	 Aufbau und Pflege von Kooperationen mit Mobilitätsanbietern, Städten, 
Gemeinden, Klima- und Tourismusregionen und weiteren relevanten 
Stakeholdern   

•	 Erstellung von Schulungsunterlagen und Präsentationen sowie Schulun-
gen vor Ort zu Informationen/Vorteilen von multimodalen 
Verkehrsangeboten

•	 Enge Zusammenarbeit mit der Verkehrsabteilung des Landes OÖ und 
dem Regionalmanagement OÖ (Mobilitätsmanager)

•	 Ausarbeitung von Kooperationsverträgen 
•	 Ausschreibung von Mobilitätsdiensten
•	 Erweiterung und Optimierung der MaaS-Auskunfts- und Buchungsplatt-

form des Landes OÖ und der OÖVG (in Zusammenarbeit mit dem 
Softwareanbieter)

•	 Laufende Abstimmung mit Kolleginnen und Kollegen (Regionalbetreu-
ung, Marketing, Vertrieb, Verkehrsplanung, …) 

•	 Federführende Mitarbeit bei der laufenden Weiterentwicklung und 
Ausrollung der Strategie für multimodale Mobilität 

•	 Koordination und Umsetzung von Pilotprojekten

Diese Qualifikationen bringen Sie mit:
•	 Sie nutzen selbst sehr gerne die Öffis und/oder ergänzende Mobilitäts-

dienste und möchten andere Menschen mit dieser Begeisterung 
anstecken

•	 Sie haben Freude am persönlichen Kontakt mit Menschen 
•	 Sie haben eine abgeschlossene Hochschulausbildung in den Bereichen 

Verkehrs- oder Raumplanung, Marketing, Vertrieb oder Informatik
•	 Sie haben eine strukturierte, eigenständige und ergebnisorientierte 

Arbeitsweise 
•	 Sie sind ein/e Teamplayerin/Teamplayer mit Hands-On-Mentalität und 

Lösungskompetenz
•	 Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift

Unser Angebot für Ihren engagierten Einsatz:
•	 Ein vielseitiges, verantwortungsvolles und sinnstiftendes Tätigkeitsfeld bei 

einem sehr verlässlichen und sicheren Arbeitgeber
•	 Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und ein sehr kollegiales 

Miteinander
•	 Eine umfassende Einschulung und laufende 

Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
•	 Flexible Einteilung Ihrer Arbeitszeit sowie Home-Office Möglichkeit 
•	 Versorgung mit Heiß- und Kaltgetränken am Arbeitsplatz 
•	 Die Möglichkeit als Pionierin/Pionier an der Schaffung von neuen und 

klimaschonenden Mobilitätsleistungen aktiv mitzuwirken und ein 
wichtiger Teil der Mobilitätswende in OÖ zu sein

•	 Brutto-Monatsgehalt von € 3.500,- auf Basis von 40 Wochenstunden 
mit der Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig von Qualifikation und 
Erfahrung.

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung an 
bewerbung@ooevg.at 

Mobility as a Service (MaaS) bietet Nutzerinnen und Nutzern eine klimaschonende Alternative zur Fahrt mit dem eigenen PKW und ermöglicht es, 
unterschiedliche Mobilitätsleistungen einfach und unkompliziert nach persönlichen Wünschen und individuellen Bedürfnissen zu kombinieren: 

Mobilität á la carte, individuell und passgenau 

Stellen Sie sich vor, Sie könnten sich entsprechend der jeweiligen Rahmenbedingungen frei entscheiden, welches Verkehrsmittel Sie für Ihren zu bewälti-
genden Weg nutzen wollen. Bei schönem Wetter und für kurze Wege leihen Sie sich ein Fahrrad, wenn Sie spät dran sind, bestellen Sie sich ein Taxi vor 
Ihre Haustür, sodass Sie auf dem Weg noch ein paar Aufgaben erledigen können an manchen Tagen nutzen Sie die öffentlichen Verkehrsmittel oder ein 
Car-Sharing Angebot. Und alles buchen Sie mit ein paar Klicks auf Ihrem Smartphone. 

Wenn diese Vorstellung für Sie vielversprechend klingt, lesen Sie weiter…

Die OÖ Verkehrsverbund Gesellschaft organisiert und verantwortet Öffentlichen Verkehr in Oberösterreich und beginnt nun damit, sich umfassender mit 
allen Themen rund um klimaschonende Mobilität auseinanderzusetzen. Sie übernehmen bei diesem neuen Thema eine zentrale Rolle und beschäftigen 
sich mit innovativen, modernen, klimaschonenden und den Öffentlichen Verkehr ergänzenden Mobilitätsformen. Ihre Tätigkeit wird sich dabei nachhaltig 
auf die Mobilität der Bevölkerung, die Verkehrssituation und den Umweltschutz in OÖ auswirken. 
(m/w/d, unbefristete Festanstellung, 30, 36 oder 40 Stunden/Woche, ehestmöglicher Eintritt).

Mitarbeiterin/Mitarbeiter 
für ergänzende Mobilitätsdienste 
und multimodale Mobilität 

OÖ Verkehrsverbund-Organisations GmbH Nfg. & Co KG
Volksgartenstraße 23, 4020 Linz
www.ooevv.at

UMDENKEN. EINSTEIGEN. VERÄNDERN.


